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UvVoD

Tento dokument predstavuje internui evalua¢nu spravu k priprave a akreditacii nového
duilneho bakalirskeho programu ,ManaZment informaénych systémov®. Uvod
dokumentu je zamerany na vysvetlenie ciel’ov evaluacie, postupy skiimania a zberu dat
ako aj celkovej metodologie.

Projekt Zavedenie Studijného programu 1. stupnia ,,Manazment informacnych systémov‘‘ sa
na Vysokej Skole manazmentu realizuje od roku 2010. Cielom evaluécie tohto projektu bolo
porovnanie zdmeru so skuto¢nost'ou a nasledné vyvodenie zaverov. Autori tohto dokumentu
sa zamerali na posudenie potencidlu ponuknut novy Studijny program ,,ManaZment
informacnych systémov verejnosti aj zamestnavatelom ako ina pripravu dudalneho
bakalarskeho programu na akreditaciu. Pri hodnoteni sme sa opierali o stanoviska odbornikov
z praxe, Clenov Katedry informaénych technoldgii a o€akavania Akreditatnej komisie SR.
Evaluacia bola vykonana s imyslom doladit’ pldnované aktivity a v pripade potreby prijat
odporuc¢ania na modifikdciu novovytvoren¢ho Studijného programu tak, aby zohladnoval
potreby pracovného trhu a poskytol absolventom co najlepsie uplatnenie.

Hodnotenim potrieb na strane ponuky a dopytu po navrhovanom S$tudijnom programe sme
identifikovali medzery v existujicich programoch pontkanych konkurenénymi univerzitami.
Tieto potreby nam pomohli vyhodnotit’ redlnost’ stanovenych cielov a navrhnutej Struktary
programu.

Na to, aby sme preskimali realizovatel'nost’ navrhovaného Studijného programu, definovali
sme rad sumarnych klicovych otdzok, ktorymi sme chceli overit moznost' realizacie

a uspechu navrhovaného Studijného programu. Nasim zaujmom bolo preskumat’ nasledovné:

1. Vyuzitelnost navrhované¢ho programu Manazment informa¢nych systémov
z hl'adiska potrieb praxe (dotaznik)

2. Sulad s o¢akdvaniami vyvoja na trhu prace v ramci EU.
3. Kompatibilita navrhovaného programu s programami City University of Seattle
4. Sulad navrhovaného programu s poziadavkami Akreditacnej komisie SR.

5. Overenie jedine€nosti navrhovaného programu (porovnanie s podobnymi
programami pontkanymi na inych slovenskych VS).



METODOLOGIA

Pri evaludcii sme vychadzali z predchadzajucej ,,Analyzy* a porovnavali sme Ciastkové ciele
avysledky , ktoré¢ st vtomto Stadiu projektu uz jasne definované s vychodiskovymi
ocakavaniami. Metodoldgia evaluacnej Casti obsahovala zbieranie dat, ich interpretéciu,
konzultacie so zainteresovanymi a predbezny navrh vystupu evaluacie. Evalua¢né prace sme
zah4jili v oktobri 2010, pricom sme ich rozdelili do Styroch na seba navidzujucich faz
nasledovne:

1 V pripravnej faze sme naplanovali postup, identifikovali kI'icové otazky, potrebné data,
dostupné vychodiska a pripravili sme metodologiu evaluacie, pri ktorej sme sa opierali
o literatiru a zdroje dostupné online

2 Zber dat sme uskutoCnili Stidiom dostupnej literatiry, informacii uverejnenych na verejne
dostupnych webovych strankach, dotaznikmi adresovanymi odbornikom z praxe
a individualnymi konzultdciami s ¢lenmi Katedry IT ako aj akademickymi zastupcami City
University of Seattle.

3 Analyza ainterpretacia udajov: Zozbierané¢ Udaje sme roztriedili a systematicky
preskimali. Nésledne sme data formulovali do predbeZnych zisteni a porovnali sme ich
s o¢akavaniami evaluacie.

4 Predbezné zavery sme prediskutovali v ramci rieSitel'ského timu, ako aj s ¢lenmi Katedry
IT. Proces evaluacie sme ukoncili napisanim zaverecnej evalua¢nej spravy

Charakteristika a ciele navrhovaného Studijného programu

Navrhovany S$tudijny program ma mat’ dualny charakter, to znamena, Ze sa ma ponukat’
v slovenskom aj anglickom jazyku. V slovenskom jazyku sa ma ponukat ako program
Vysokej Skoly manazmentu, zatial’ ¢o anglicka verzia programu sa ma ponukat’ ako program
City University of Seattle. Prave z tohto dovodu je situaény kontext na nadnarodnej urovni
v nemalej miere ovplyvneny existenciou programov a predmetov ponukanych touto Skolou.

Studijny program by mal byt navrhnuty tak, aby zohladiioval aktualne trendy vo vyvoji
informacnych a komunika¢nych technoldgii a ich vyuzivani v manaZzmente. Absolventom by
mal poskytnit’ vyznamna konkurencna vyhodu na trhu prace.

Strategickym cielom projektu Zavedenie Studijného programu 1. stupnia ,,ManaZment
informacnych systémov* je teda pripravit novy dudlny bakalarsky Studijny program
., Manazment informacnych systémov‘ na akreditaciu. Nizsie uvedend tabulka zndzoriuje
kaskadovanie strategického ciel’a na Specifické ciele ako aj vizbu na prislusné ciele vyzvy:



Tab. 1

B1 Strategicky ciel’ projektu

B2 Vizba na prislu$né ciele vyzvy

Pripravit na akreditaiciu novy dudlny
bakalarsky Studijny program ,,ManaZment
informacnych systémov*

Podporit spolupracu medzi Vs,
organizaciami vyskumu a vyvoja
a sukromnym  sektorom na nadndrodnej

a medzinarodnej urovni.

Strategicky ciel’ projektu smeruje k naplneniu
Specifického opatrenia definovaného vo
vyzve pripravou nového dudlného Studijného
programu na akreditaciu, c¢im priamo
prispeje k rozvoju spoluprdce medzi VS,
ktoré budu diplom vydavat. Spolupraca je
medzinarodného charakteru.

B3 Specifické ciele projektu

B4 Viizba na strategicky ciel’ projektu

Pripravit’ novy dudlny Studijny program

Pripravit’ podmienky pre pilotné testovanie
a vyucbu nového dudlneho Studijného
programu

Naplnenim stanovenych Sspecifickych cielov
projektu sa naplnia podmienky pre to, aby
pripravovany Studijny program mohol byt
v buducnosti zaradeny do akreditacného
procesu a zaroven sa vytvoria podmienky pre
pilotné  tostovanie  a buducu  vyucbu
novovytvoreného studijného programu.




PRIPRAVA NOVEHO DUALNEHO STUDIJNEHO PROGRAMU
A KOMPATIBILITA S PROGRAMAMI CITY UNIVERSITY OF SEATTLE

Pocas pripravy kompletného dudlneho programu City University of Seattle pozmenila
programy BSIS (Bachelor of Science in Information Systems), pretoze chce prisposobit’ svoje
programy poziadavkam ABETu (Accreditation Board of Engineering and Technology).
ABET, Inc., je uznavana akreditacna inStiticia pre vysokoSkolské a univerzitné¢ programy
v aplikovanych vedach, vedach o pocitacoch, inzinierskych ¢innostiach a technoldgiach. Patri
medzi najuznavanejSie akreditacné organizacie v USA a zabezpeCuje kvalitu vo vySSom
vzdelavani vySe 75 rokov.

V katalogu City University of Seattle na akademicky rok 2010/2011 st v ponuke programy,
ktoré boli podkladom pre pripravu dualneho programu. BSIS (Bachelor of Science in
Information Systems) program ma 5 Specializacii:

BSIS - Information Security

BSIS - Networking

BSIS — Programming

BSIS - Systems Developmnet and Management
BSIS - Web 2.0/Web Track

Od nového akademického roka 2011/12 uz budi v USA ponukané upravené programy. Aj
ked nazvy programov st identické, zmeny nastali v kurikulu, t.j. pribudli nové predmety,
niektoré predmety boli zprogramu vyradené a niektoré predmety boli aktualizované, aby
pomohli profesiondlom pracujicim v tejto rychlo sa meniacej oblasti informaénych systémov
a technologii napredovat’ v ich kariére. Po UspeSnom zvladnuti programuabsolventi ziskaju
schopnosti nevyhnutné pre odborné vedenie timov v prostrediach vyvijajicich software.
Medzi tieto schopnosti patri: kritické myslenie, rieSenie problémov, komunikacia, analyza
anavrh systémov, softwarové inzinierstvo a manazment informacnych systémov. Nové
programy:

BSCS - (Bachelor of Science in Computer Systems) - Information Security

BSCS - (Bachelor of Science in Computer Systems) - Networking

BSIS — Programming

BSIS - Systems Developmnet and Management

BSIS - Web 2.0/Web Track
Po porovnani jednotlivych programov CU s navrhovanym novym dualnym programom
Manazment informaénych systémov sme zistili, ze najvacSia zhoda je s programom BSIS -
Systems Development and Management. Tabulka 2 uvadza prehl'ad programovych pldnov

porovnanych programov. Program BSIS Systems Development and Management je zamerany
na vyvoj zivotnych cyklov softwarovych produktov, ale aj na schopnosti, ktoré st potrebné



pri riadeni timov v prostrediach vyvijajacich software. Okrem schopnosti, ktor¢ ziskaju
absolventi vSetkych BSIS aj BSCS programov (uvedené v odseku vyssie), , tento program
pokryva aj tieto Specifické oblasti: C#, Java, JavaScript, PHP, Ruby, SQL, XHTML, a
XML/XSL. Studenti sa oboznamia aj s modelmi ako PMBOK, SWEBOK, SEI CMMI, SEI
PCMM a ITIL.

Tab. 2

Bc. - 3-ro¢ny program

sManaZzment informac¢nych systémov*

Bc./BSIS - 4-ro¢ny program

,Bachelor of Science in Information
Systems*

Program v slovenskom jazyku Program v anglickom jazyku

MTH 110s Uvod do $tatistiky 1 | MTH 110 Introduction to Statistics

BSC 203s Pracovné pravo 2 | BSC 203s Labor Code

BC 200s Odborna pisomna komunikacia a

kritické myslenie 3 [ ENG 211 Intermediate Composition

ENG 01/voliteI’ny 4 | SCI 215 Environmental Science

SSC 220s Mikroekonomika 5 [ SSC 220 Principles of Microeconomics

SSC 221s Makroekonomika 6 | SSC 221 Principles of Macroeconomics

MTH 220s Diferencialny a integralny

pocet 7 | MTH 220 Calculus

ENG 02/voliteI’ny 8 | ENG 290 Advanced Writing and Research

AC 115s Uvod do tiétovnictva 9 | AC 215 Fundamentals of Accounting
MG 201 Introduction to Function of

MG 201s Uvod do funkcii manaZmentu 10 | Management

CS 201s Informac¢né systémy pre CS 201 Information Technologies for

manazérov 11 | Managers

IS 201 Zaklady informatiky a

algoritmizacie 12 | IS 201 Fundamentals of Computing

ENG 03/voliteI’ny 13 | BC 301 Critical Thinking

ENG 04/volite'ny 14 | BC 302 Professional Communications

PS 302s Interakcia ¢lovek pocitaé 15 | PS 302s Human Computer Interaction

BC 303s Statistika 16 | Elective

IS 305s Technicka komunikacia 17 | Elective

BE 300 Business English 18 | Elective

IS 320 Projektovy manaZzment a riadenie

Zmien 19 | BC 303 Statistics

IS 330s Informacné systémy 20 [ IS 305 Technical Communications

IS 340s Operacné systémy 21 | BC 306 Ethics and Leadership

IS 345s Bezpecnost’ 22 | IS 320 Project/Change Management

IS 350s Analyza a navrh informa¢nych

systémov 23 | IS 330 Information Systems

IS 360s Databazové technolégie 24 [ IS 340 Operating Systems

BSC 401s Finan¢né uétovnictvo 25 | IS 345 Information Security

PS 402s Principy korporatnych financii 26 | IS 350 Systems Analysis and Design

PS 406s Podnikové hospodarstvo a IS 27 | IS 360 Database Technologies

BSM 493a Seminar A Kk priprave zav. bak. | 28 | BSC 401 Interpretation of Financial




prace

Statements

PS 407s Efektivna organizacia a IS 29 | PS 402s Principles of Corporate Finance
IS 410s Programovanie 30 | PS 406s Business Economics and IS
IS 420s Web Design 31 [ BSM 493a Thesis seminar A
BSM 493b Seminar B k priprave zav. bak.
prace 32 | PS 407s Effective Organization and IS
PS 421s Web marketing 33 [ IS 410 Programming
IS 440s Hodnotenie a zabezpecenie kvality
IS 34 [ IS 420 Web Design
BSM 494s Statnicovy seminar 35 [ BSM 493b Thesis seminar B
IS 480s Vyvoj softvéru 36 | PS 421s Web Marketing
37 | IS 440 Quality Assurance
38 | BSM 494 State exams seminar
39 [ IS 480 Capstone
Volitel'né: Electives:
INT 305s Europska tinia INT 305 European Union
MG 308s Uvod do znalostného MG 308s Introduction to Knowledge
manazZmentu Management

IS 405s Internetové technologie

HR 405s ManaZment Pudskych zdrojov
EC 400s Uvod do E-Commerce
BSC 400s Rozhodovacie procesy

BSM 304s Komunikacia v organizacii
PS 408s Analyza realnych sieti

SCI 215s Environmentalne manazérstvo
Cudzie jazyky

Zaver

IS 405 Internet Technologies

HR 405 Strategic Management of Human
Resources

EC 400 Fundamentals of E-Commerce
BSC 400 Decision Modeling and Analysis
BSM 304 Effective Organizational
Communication

AC 115s Uvod do slovenského uétovnictva
PS 408s Real networks analysis

Ked’Ze novy program BSIS - Systems Development and Management je 185 kreditny, bude
nutné, aby Studenti ziskali eSte 5 kreditov absolvovanim predmetu Software Process
Management. Studenti, ktori budu chciet’ ziskat’ obidva diplomy - diplom Bc. VSM a diplom
BSIS City University buda kon¢it’ s 200 kreditmi.

SULAD NAVRHOVANEHO PROGRAMU S POZIADAVKAMI AKREDITACNEJ
KOMISIE SR

Studijné programy 1. stupiia vysokoskolského vzdelavania na Slovensku su $tandardne 3-
rocné a 180 ECTS — kreditné. Aj navrhovany bakalarsky Studijny program je v zmysle tejto
Specifikacie Standardny. V pripade , Zze Studenti budii mat zaujem aj o titul BSIS City
University of Seattle, bude potrebné ziskat’ 200 kreditov a §tadium sa prediZi na 4 roky.




Po prestudovani sustavy Studijnych odborov spravovanych Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky sme zistili, Ze najvhodnej$i odbor pre pripravovany
program je odbor 3.3.15 Manazment. Charakteristika odboru 3.3.15 - ManaZment podla
stranky Akredita¢nej komisie SR -www.akredcom.sk — so zameranim len na 1. stupen je
nasledovna:

Identifikacia Studijného odboru v Strukture podla § 50 ods. 5
a) Nazov: MANAZMENT (anglicky nazov Management).

Manazment je Studijny odbor zo sustavy Studijnych odborov spravovanych Ministerstvom
Skolstva SR ako oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zakona ¢. 131/2002), v ktorej absolvent
Studijného programu (§ 51 ods. 1 Zakona ¢&. 1312/2002) nadobudne profesionalnu
sposobilost/kompetenciu vykonavat’ svoje povodné povolanie, alebo sa pripravi pokracovat
v nadvézujicom vysokoskolskom Studiu.

b) Stupne vysokoskolského $tadia, v ktorych sa odbor tuduje, a $tandardna dizka $tudijnych
programov pre tieto stupne vysokoskolského Studia:

Studijny odbor Manazment ¢&.3.3.1.5 sa moze podla sustavy Studijnych odborov vydanej
rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090/2002-sekr. zo dia 16. 12. 2002 Studovat’ v: *
prvom stupni vysokoskolského Stadia (Bc.) so Standardnou dlzkou 3 roky,

c¢) Obsah:

Absolventi Studijného odboru Manazment st sposobili vykonéavat podla dosiahnutého stupna
profesiu Junior manaZér (manazér 1. stupna, niz$i alebo mladSi manazér) — bakalar
manazmentu, manazér aZ po strednl Uroven riadenia v organizacii (podniku, inStiticii) —
1. stupent vysokoskolského. Junior manazér — bakalar manazmentu — ovlada zakladné funkcie
manazmentu, po primerane] praxi dokdze riadit’ skupiny l'udi v organizacii (podniku,
inStitacii) na arovni oddelenia a odboru, okrem toho ma znalosti z ekondomie, marketingu,
uctovnictva, Statistiky a informatiky.

d) Zdévodnenie potreby:

Profesionalny vykon riadiacej prace na zakladnej, strednej, vrcholnej a nadpodnikovej trovni
riadenia v naroénom konkuren¢nom prostredi vyzaduje vychovu originalnych a autentickych
odbornikov v profesii manazér, ktori disponuji znalostami a zru¢nostami zo vSeobecného
manazmentu, ktoré su zaloZené na modernych, vedecky overenych poznatkoch a praxi
najlepsich svetovych a domécich podnikov. VSeobecné manazérske vzdelanie ich predurcuje
do pozicii a roli koordinatorov, integratorov a vodcov ako samostatnej odbornosti v podniku
(organizacii, inStitacii), ktori dokdzu zosulad’ovat’, produktivne vyuZivat a zhodnocovat
pracu jednotlivcov, skupin pracovnikov a celych organizacii (podnikov, institucii) rézneho
funk¢éného, odborného, profesného, zaujmového a odvetvového zlozenia.

e) Podobné Studijné odbory v zahranici:
FPH VSE v Prahe — Ekonomika a management

FM v Jindfichovom Hradci, VSE v Prahe — Management



OPF Karvina, SU v Opave — Ekonomika a management
ESF MU v Brne — Ekonomika a management

WU Vieden — BA (bachelor of administration), MBA (master of business
administration)

Ekvivalentné Studijné odbory BA pre 1. stupeii vysokosSkolského Studia, MBA pre 2. stupeni
vysokoskolského Stadia a PhD. pre 3. stupen vysokoskolského Studia st takmer na kazdej
zapadoeurdpskej a severoamerickej univerzite.

f) Vymedzenie pribuznych Studijnych odborov a rozdielov medzi nimi:
Ekonomika a manazment podniku (bez odvetvovej Specializacie)

Ekonomika a riadenie ... (odvetvova Specializacia, napr. strojarstvo, stavebnictvo a
pod.)

Manazment ... (funk¢né Specializacia, napr. personalistika, financie, vyroba, logistika,
informatika alebo objektova Specializacia, napr. strojarske podniky)

Existujuce Studijné odbory sa nevenuju vyluéne manazmentu s cielom vychovat’ vSeobecného
manazéra prednostne pre liniové riadiace pozicie. Kombinuji profesiu manazéra s profesiou
podnikového ekondma. Absolventa orientuji na hodnotovl stranku podnikovych procesov a
potlacaju sthrnné a integrované vnimanie podniku. Funkéné a odvetvové Specializacie
zvyraziiuju funkéné a odvetvové Specifika na tkor celistvého, komplexného a prierezového
poznania a ovladdania vSetkych funkcii organizacie (podniku, inStiticie). VSeobecny manazér
ako integrator a koordinator je samostatnou riadiacou profesiou sui generis.

Obsah pre prvy stupen
Vymedzenie odborného profilu absolventa (1. stupeii)

Vseobecna charakteristika odborného profilu absolventa (1. stupen)

Absolventi Studijného odboru Manazment v 1. stupni Stidia nadobudli zakladné poznatky
z manazmentu. Dokazu riadit skupiny ludi a vnutroorganizatné utvary, rychlo sa
prisposobovat’ a osvojovat’ si odvetvové a sektorové zvlastnosti (vstupy, procesy, vystupy),
identifikovat’ a analyzovat’ riadiace aj vecné problémy v zverenej oblasti, navrhovat' a
realizovat’ praktické rieSenia s pozitivnym ekonomickym vysledkom. Pocas Stadia ziskaju
schopnost’ pomocou vhodnych metdd, postupov a néstrojov sledovat’, analyzovat a hodnotit’
posobenie organizacie (podniku, institucie) a jej zloziek v podnikatel'skom, instituciondlnom a
spolocenskom prostredi. Maji zakladné znalosti z manaZzmentu, personalistiky, marketingu,
ekonomie, uctovnictva, Statistiky a informatiky, ktoré dokazu aplikovat v podnikatel'skej
sfére v akomkol'vek odvetvi, vo verejnych a institiciach aj nevladnom sektore. Su sposobili
na rieSenie Ciastkovych problémov v systéme riadenia organizacie (podniku, instittcie).

Teoretické vedomosti (1. stupen)

Absolvent manazmentu (1. stupen):



porozumie a osvoji si zdkladné pojmy, principy a metddy tedrie manazmentu,
nadobudne zakladné poznatky z podnikovej ekonomiky a pribuznych disciplin,
ziska zékladné poznatky z ekondmie a pribuznych disciplin,

0svoji si nevyhnutné pradvne minimum.

Praktické schopnosti a zruc¢nosti (1. stupen)

Absolvent manazmentu (1. stupen) ziska schopnost’:

dokaze riadit’ skupinu l'udi, planovat, organizovat’, koordinovat, motivovat, viest' a
kontrolovat’ pracu pracovnej skupiny,

je schopny zastavat odborné pracovné miesto v utvaroch planovania, l'udskych
zdrojov, financii, finan¢no-ekonomickych analyz, vyroby a logistiky, marketingu,

uctovnictva, informatiky a kontroly,

subor znalosti a zrunosti mu umozZni uplatnit’ sa vo vSetkych odvetviach podnikania
aj vo verejnej a nevladne;j sfére.

Dopliiujtice vedomosti, schopnosti a zrucnosti (1. stupen)

Absolvent manazmentu (1. stupeil) dokaze:
ovlada pracu s personalnym pocitatom a vie pouzivat’ kanceldrske programy,

vie prezentovat' svoje nazory a pracovné navrhy pred timom spolupracovnikov aj
nadriadenych,

je schopny orientovat’ sa v SirSom kontexte odvetvovych, narodohospodarskych a
politickych stvislosti.

Vymedzenie jadra znalosti (1. stuperi)

Nosné témy jadra znalosti Studijného odboru (1. stupen)

Makroekonomia
Financie a mena
Podnikova ekonomika
Marketing
Matematika

Statistika
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Pravo
Informatika

Odporuca sa, aby tieto znalosti tvorili aspon 3/5 ECTS kreditov Studijného programu v
1. roku $tadia.

Manazment

Podnikové financie

Uttovnictvo

Narodohospodarstvo
Mikroekondémia

Medzinarodné ekonomické vztahy

Odporuca sa, aby tieto znalosti tvorili aspont 3/5 ECTS kreditov Studijného programu v
2. roku stadia.

Podnikové planovanie

Manazment l'udskych zdrojov

Opera¢ny manazment
Finan¢no-ekonomicka analyza

Manazment informacénych systémov
Podnikanie v malych a strednych podnikoch

Odporuca sa, aby tieto znalosti tvorili aspont 3/5 ECTS kreditov Studijného programu v
3. roku Studia.

DalSie témy jadra znalosti $tudijného odboru (1. stupei)

Kontrola

Controlling

Kalkulacie a rozpocty

Aplikacie informaénych technologii

Psychologia, Sociologia, Politologia
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Statna skaska (1. stupe)

- obhajoba bakalarskej prace (abstrakt vo svetovom jazyku),

- ustna Statna skuska.

Pre akceptéciu Studijného programu v Studijnom odbore, Studijny program musi obsahovat

najmenej 108 ECTS kreditov z tém jadra Studijného odboru.

Tab 3a Naplnenie obsahu Studijného odboru 3.3.15 Manazment v Studijnom programe

Manazment informaénych systémov — 1. Stupeii

NOSNE TEMY JADRA ZNALOSTI STUDIJNEHO ODBORU 3.3.15 Manaz

Téma Predmet y
Makroekonomia SSC 221 Makroekonomika 5
BSC 401 Financ¢né uctovnictvo 5
Financie a mena PS 402 Principy korporatnych financii 5
Podnikova ekonomika PS 406 Podnikové hospodarstvo a IS 5
Maarketing PS 421 Web marketing 5
MTH 220 Diferencialny a integralny
Matematika pocet 5
MTH 110 Uvod do $tatistiky 5
Statistika BC 303 Statistika 5
Pravo BSC 203 Pracovné pravo 5
CS 201 Informacné systémy pre
manazérov IS 201 5
Informatika Zaklady informatiky a algoritmizacie 5
MG 201 Uvod do manaZmentu
SCI 215 Environmentalne 5
ManaZment manaZzérstvo 5
Podnikové financie PS 402 Principy korporatnych financii 5
AC 115 Uvod do uétovnictva 5
Uétovnictvo BSC 401 Finanéné uctovnictvo 5
Narodohospodarstvo SSC 221 Makroekonomika 5
Mikroekonomia SSC 220 Mikroekonomika 5
Medzinarodné ekonomické vztahy | INT 305 Eurdépska unia 5
IS 320 Projektovy manazment a
Podnikové planovanie riadenie zmien 5
ManaZzment Pudskych zdrojov HR 450 Riadenie Pudskych zdrojov 5
IS 320 Projektovy manazment a
riadenie zmien IS 340 5
Opera¢ny manaZment Operacné systémy 5
BSC 400 Rozhodovacie procesy a
Finan¢no-ekonomic a analyza analyzy 5
IS 330 Informacné systémy
ManaZment informaénych IS 350 Analyzy a navrh informaénych 5
syst=mov systémov 5
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Po nikanie v malych a strednych BSM 304 Komunikacia v organizacii 5
podnikoch PS 407 Efektivna organizacia a IS 5
Zaverecny projekt A 5
Zaverecny projekt B 5
Statnicovy seminar 5

NOSNE TEMY JADRA ZNALOSTI
SPOLU 140

NOSNE TEMY ADRA
ZNALOSTI SPOLU

DALSIE TEMY JADRA ZNALOSTI STUDIJNEHO ODBORU 3.3.15 ManaZment

Kredit
Téma Predmet y
IS 440 Hodnotenie a zabezpecenie

Kontrola kvality IS 5
Kalkuacie a rozpocty
Aplikacie informacnych EC 400 Uvod do E-commerce 5
technologii IS 405 Internetové technologie 5
Psycholdgia
Sociologia
Politolégia

DALSIE TEMY JADRA ZNALOSTI
SPOLU 15

NOSNE A DALSIE TEMY’ JADRA
ZNALOSTI SPOLU 155
v% 86%

Pozndmkal: Predmet, ktory svojim obsahom spadé pod viaceré témy jadra znalosti SO, je
uvedeny pri tychto odpovedajucich témach, pricom jeho kredity sa zapocitavaju len raz.

Pozndmka 2: Student si v kazdom roéniku bakalarskeho $tadia vybera 1 predmet zo skupiny
povinne voliteI'nych predmetov (kazdy predmet ma 5 kreditov)

Zaver

Naplnenie obsahu Studijného odboru 3.3.15 ManaZment je v navrhnutom Studijnom programe
Manazment informaénych systémov 86 %. Strategicky ciel’ projektu bol splneny a navrhnuty
program moZze byt’ po spracovani akreditacného spisu predlozeny na postdenie Akreditacnou
komisiou bez nutnosti zmien kurikula.

SULAD S OCAKAVANIAMI VYVOJA NA TRHU PRACE V RAMCI EU

Zdovodnenie potreby bakalarskeho Studijného programu ,,ManaZment informaénych
systémov* z pohl’adu trhu prace a zamestnavatel’ov

Pridana hodnota odvetvia informaénych a komunika¢nych technologii (IKT) dosahuje v

Eurdpskej tnii ro¢ne priblizne 600 mld. eur. Ako d’alej vyplyva z aktudlne zverejnenej spravy
Europskej komisie o digitdlnej konkurencieschopnosti, toto odvetvie tvori priblizne 25 %
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celkovej vySky obchodnych investicii unie do vyskumu a vyvoja. Podl'a eurokomisarky pre
digitalnu agendu Neelie Kroesovej je digitdlne hospodarstvo Eurdpy klacové pre rast a
prosperitu.

O tom, ze Slovensko ma Sancu na to, aby sa stalo vyznamnym exportérom sluzieb s vysokou
pridanou hodnotou, svedCia vyznamné investicie v poslednych rokoch. Investicie
nadnarodnych firiem ako Accenture, Alcatel, DELL, Deutsche Telekom, HP, IBM, Orange,
Siemens, na Slovensku vytvorili za posledné roky viac ako 9.000 pracovnych miest. Napriek
tomu viak Slovensko vyrazne zaostava napriklad za Ceskou republikou.

IT asociacia Slovenska (ITAS) konStatuje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre
expandujuce odvetvie informacnych a komunikacnych technolédgii. Pre vac¢Sinu pracovnych
pozicii pritom nie je potrebné druhostuptiové vzdelanie, konStatuje prezident ITAS, Juraj
Sabaka. Vo véicsine pripadov staci kvalitné a moderné stredoskolské vzdelanie, resp.
vysokoskolské vzdelanie, bakalarksy stupen, potvrdzuje vykonny riaditel obcianskeho
zdruzenia Partnerstva pre prosperitu (PPP). Toto vzdeldvanie vSak musi okrem odbornej
stranky zabezpecCit' aj dostato¢né jazykové znalosti, schopnost’ identifikovat, analyzovat
a vyriesit’ problémy, vzdelavat’ k tvorivosti, inovativnosti a schopnosti prevziat’ zodpovednost’
(Istvan, 2006).

Spolo¢nosti (banky, poistovne, mobilni operatori, realitné kancelarie a iné¢) v snahe udrzat’
povodnych alebo ziskat’ novych klientov (obanov — beznych l'udi) maja v prvom rade snahu
uspokojit’ ¢asto sa meniace potreby klienta. Teda dochadza k ¢astym zmenam biznis procesov
a teda aj informacnych systémov, za pomoci ktorych boli tieto biznis procesy realizované.
Zmeny sa realizovali v dlhych asovych horizontoch a nepripravenost na casté zmeny
predstavovalo hlavny zdroj strat spolo¢nosti. Schopnost’ reagovat’ na tieto zmeny predstavuje
pre spolo¢nost’ konkurenénti vyhodu. Vznikol obrovsky dopyt po informaénych systémoch,
ktoré by bolo mozné rychlo vyvijat’, v ¢ase prevadzky rychlo modifikovat’ a tym reagovat’ na
potreby bank, poistovni, operatorov a podobne.

Realizacia takychto systémov si ziada Gplne odlisSny pristup. Proces tvorby softvéru sa musel
zmenit, pricom sa zmenili hlavne roly v procese tvorby systémov. Vznikli predovSetkym
nové pracovné pozicie pre oblast’ IT a taktieZ vznikli nové pozicie v oblasti riadenia tvorcov
softvéru. Dalej sa jedna o nové pozicie komunikujuce potreby klienta (klientom je banka,
poistoviia a pod.). Okrem zvySenych narokov na komunikaciu s klientom (kvoli kratkemu
casovému horizontu) vznikli zvySené naroky na komunikdciu medzi analytikmi a
programatormi.

Na zéklade opisanych potrieb vznikaju pozicie, ktoré sa Specializuji a zastavaju vyznamnu
ulohu v prvej etape tvorbe softvéru. Staré pozicie projektovy manazér, konzultant st
SpecializovanejSie a nahradené poziciami ako:

. biznis analytik — komunikuje s klientom a softvérovym analytikom. Jeho tlohou
bude zmapovat’ a vyclenit’ ciele, potreby, ktoré ma klient.

. softvérovy analytik — komunikuje s projektovym manazérom a programatormi.

. navrhar (softvérovy architekt) — spolupraca s soft. analytikom a programétormi.

. technologicky misionar - sleduje technologie, ktorych pouzitie prinesie nova

funkcionalitu a nov konkuren¢nti vyhodu.

14



V sucasnosti IT sektor nepredstavuje prili§ silné odvetvie hospodarstva, celkovy podiel
pridanej hodnoty na produkcii predstavoval v roku 2009 v SR iba 38 percent. IT sektor je
produkéne prepojeny s ostatnymi odvetviami a dosahuje vyrazny retazovy multiplikacny
efekt. Ak sa zvysi dopyt po produkcii IT sektoru napr. o 1 euro, vzrastie produkcia v
hospodarstve o 2,1 eura a celkova pridana hodnota 0 0,9 eura. Nedostatok IT odbornikov
sposobuje, ze toto odvetvie nie je silnejSim motorom ekonomiky. Zaujem o vysokoSkolské
Stadium technickych odborov, vratane informatiky, kles4d, na druhej strane, IT
zamestnavatelia poukazuju, ze vysoké Skoly v predstihu nepripravuja Specialistov v kvalite a
odbornostiach, ktoré vyzaduje trh. Chyba efektivny model spoluprdce medzi vysokymi
Skolami a potrebami trhu, ktory by reSpektoval kratkodobé¢ ciele biznisu s dlhodobymi ciel'mi
a investiciami do vyskumu vysokych Skol.

Casopis eFocus sa v roku 2009 zameral na intelektualny IT potencial Slovenska, jeho su¢asny
stav a oCakavany rozvoj. Vyvoj IKT sektora v poslednom desatroCi vyrazne akceleroval.
Medzi trendy, ktoré vyznamne ovplyviuji zmeny IKT trhu, ako aj vyznam IKT pre
ekonomiku a zamestnanost’ patria:

. stale vacsie prenikanie IKT do podnikovych procesov: Od IKT Specialistov sa Coraz
viac ocakéva nielen znalost’ IKT, ale aj podnikovych procesov a principov riadenia
organizacie.

. automatizacia IKT ¢innosti, pricom tato prispieva k zniZzovaniu IKT pozicii, ktoré je
mozné nahradit’ automatizaciou

. centralizdcia IKT zdrojov a IKT ¢innosti, ktord umoziuje efektivnejSie vyuZzitie
zdrojov a l'udského potencialu vo vyvojovych a prevadzkovych centrach

. nové modely prevadzkovania IS/IKT: ide predovsetkym o outsourcingové sluzby,

ktoré posuvaju potreby technickych kompetencii smerom k dodavatel'ovi, avSak
zvys$uju naroky na znalosti od tych, ktoré outsourcing zabezpecuji

. globalizacia IKT trhu postuvajica vyvojove, prevadzkové a a vyrobné kapacity do
cenovo vyhodnejsich teritorii

VYHODNOTENIE DOTAZNIKOV

Koncom roka 2010 a zaciatkom roka 2011 sa rieSitelia grantu v pozicii 3.1.7 evaluacia -
odbornik rozhodli vyhotovit’ dotaznik, ktory by sluzil ako néstroj na evaluaciu navrhovaného
BSIS programu. Cielom dotaznika bolo posudit’, ¢i navrhované predmety v pripravovanom
BSIS programe poskytnl Studentom potrebné vedomosti a sposobilosti, ktoré¢ budi aktualne
s modernymi trendmi, a vd’aka ktorym sa budi moct’ Studenti I'ahSie uplatnit’ na pracovnom
trhu.

Vyhodnotenie dotaznika od odbornikov z praxe (v oblasti informaénych technologii)

Do dotaznika sa zapojilo 7 expertov v oblasti informacnych technologii. VSetci respondenti sa
vyjadrili ku kazdej z otazok. Odpovede zasielali elektronicky, ¢o umoznilo ich prehl'adné
spracovanie. Otazky boli otvorené, ¢o umoznovalo respondentom vyjadrit’ svoj ndzor bez
akychkol'vek obmedzeni. Navratnost’ dotaznika bola 35% (z 20 opytanych nam odpovedalo 7
respondentov). Ich odpovede sme zozbierali a prehladné spracovanie uvadzame v
nasledujucej Casti.
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Na otazku Povazujete tieto ciele programu za realne na dosiahnutie pocas 3-4 rocného
bakalarskeho studia? PovazZujete tieto ciele za vhodne stanovené vzhladom k potrebdm
pracovného trhu? odpovedali vSetci respondenti kladne. Jeden zo siedmich respondentov
mal pripomienky na zlepSenie navrhovanych cielov programu, a to:

- Niektoré z ciel'ov nie st redlne bez ich blizSej Specifikacie. Jedna sa najmé o:
* Schopnost’ navrhnit’, implementovat’ a zhodnotit’ pocitatovy systém,
proces, alebo program tak, aby splnil poziadavky, na ktor¢ je urCeny
* Schopnost’ posudit’ lokalny a globalny vplyv vypoctovej techniky na
jednotlivcov, organizacie a spolocnost’
* Schopnost’ analyzovat’ problém, identifikovat’ a definovat’ poziadavky
na vypoctovu techniku za icelom najdenia vhodného rieSenia
* Pochopenie procesov, ktoré podporuji a zabezpecuju fungovanie
informacnych systémov a ich manazment v Specifickom aplikacnom
prostredi
- Program by sa mal ststredit’ na ,,Pochopenie dolezitosti a potreby celozivotného
vzdelavania sa“

Na otazku €. 2 Po preskumani navrhovanych predmetov v ramci BSIS programu, su podla
Vas, prave tieto predmety tie, ktoré zabezpecia naplnenie vopred stanovenych cielov? Mate
ndvrhy na zmeny v ponvikanych predmetoch tak, aby lepsie splnali vytycené ciele? nemali
respondenti zasadné vyhrady. Styria zo siedmich respondentov viak uviedli pripomienky na
zlepsenie:

- Obmedzit’ pocet ekonomickych predmetov respektive ich rozsahu (SSC 220s, SSC
221s, AC 115s, BSC 401s, PS 402s, PS 406s) a rozsirenie predmetov ako s “IS 320
Projektovy manaZment a riadenie zmien”, “IS 350s Analyza a navrh informacnych
systétmov”, “IS 480s Vyvoj softvéru*

- Zaviest predmety, na ktorych budu mat’ Studenti aj cvicenia z rétoriky a prejavu

- Zaviest predmety: 1. Metodoldgie alebo best practices, ktoré sa pouzivaju pri riadeni
informacnych systémov — napriklad ITIL, alebo r6zne iné metoddy riadenia procesov
(ETOM, BPM...) a ich optimalizacie (Six Sigma atd’). 2. Riadenie IT systémov
v multikulturalnych/nadndrodnych podmienkach

- Doplnit’ predmety o automatizovanie vztahu so zdkaznikom CRM, problematiku Call
centier pripadne problematiku Biznis proces manaZzmentu.

Na otazku €. 3 Mate pocit, Ze absolventi tohto Studia ndjdu uplatnenie na pracovnom trhu?
odpovedali vietci respondenti Ano.

Na otazku €. 4 Odporucali by ste zaradit konkrétny softvér na vyuZitie v ramci navrhovanych
predmetov? Ak dano, ktory? respondenti odporucaju tieto softvéry:

- Zamerat’ sa na celosvetovych lidrov v danej oblasti, kam jednozna¢ne patria
spolo¢nosti ako napr. Microsoft, IBM, Oracle, Sun, Apple a pod.

- BEA Weblogic, Oracle aplikaény server, IBM WEBsphere a orientacia na
UNIX/LINUX prostredia
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- Zaradit zaklady SAP-u
- CRM a Biznis proces manazment
- SAP, Oracle, PHP, JAVA

Zaver

Na zaklade zhrnutia odpovedi oslovenych odbornikov mozeme konStatovat, ze ciele
navrhovaného bakaldrskeho programu boli stanovené vhodne, zodpovedaju poziadavkam
a o¢akdvaniam pracovného trhu a z Casového hladiska st dosiahnutel'né v horizonte 3 az 4
rokov. Pri posudzovani odporucani na zlepSenie sme vychéadzali zpredpokladu, ze
navrhovany Studijny program ma ambicie vychovavat’ odbornikov v manazmente zameranom
na informacéné systémy, nie kandidatov na administratorské, resp. programatorské pozicie, na
¢o su zamerané in¢ programy. Nadobudnuté sktisenosti by mali odrazat’ skor ‘soft’ zru¢nosti,
schopnost’ koncepcného a kritického myslenia, timovej spoluprace, rieSeni na rdznych
urovniach podniku a spracovania informacii tak, aby sa absolventi mohli uplatnit’ na
poziciach odbornik v oblasti informacného manaZmentu, analytik, projektovy manaZér,
pripadne konzultant v oblasti navrhu a tvorby informa¢nych systémov, ako veduci
vyvojového timu IS alebo ako manazér servisnych sluzieb v oblasti IT.

Pripomienky na zlepSenie sme prediskutovali s ¢lenmi katedier IT a manaZmentu a na zaklade
hlbsej diskusie sme prijali nasledovné stanoviska:

* Predmet prava navrhujeme rozsirit' o témy autorského zdkona, zdkona
o elektronickom podpise a zakona o ochrane osobnych tidajov;

* Zmeny na obmedzenie ekonomickych predmetov v tomto Stadiu projektu
nepodporujeme, nakol'ko sme presvedceni, Ze z pozicie manazéra je potrebné, aby sa
zachoval prehl'ad absolventa o ekonomickych aspektoch riadenia podniku;

* V suvislosti s navrhovanym zavedenim predmetov obsahujucich cvi€enia o rétorike
a prejave je vhodné poznamenat’, ze Studijny plan obsahuje samostatny okruh data
manazment komunikécie, ako aj predmet kritické myslenie. Podporujeme vSak doraz
na praktické vyuZitie a prezentacie;

* Navrh zaviest’ predmety Metodologie alebo best practices a Riadenie IT systémov
v multikulturdlnom prostredi sa nam v tejto faze projektu javi ako pred¢asny. Nielen
preto, ze Ciastocne su témy tychto okruhov pokryté v predmete Efektivna organizacia
a IS, ale predovsetkym preto, ze ide o vhodné odporucenie pre druhy stupen Stadia;

* Vzhl'adom na to, ze nazory odbornikov sa do zna¢nej miery li$ili v odporac¢aniach pre
zaradenie konkrétneho softvéru, vyber konkrétneho balika navrhujeme presunut’ do 2.
stupna Stadia, plus, rozhodnutie ponechat’ na rozhodnuti tvorcov. Vyber softvérovych
balikov pouzivanych v navrhovanom bakalarskom programe odpora¢ame ponechat’ na
vyucujucich tak, aby boli zachované ucebné ciele jednotlivych predmetov.
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Vyhodnotenie dotaznika pre ucitel’ov

Do dotaznika sa zapojilo 10 internych a externych ucitelov predmetov v oblasti informaénych
technologii, medzi inymi aj niekol’ki medzinarodne uznévani odbornici na problematiku.
Vsetci respondenti sa vyjadrili ku kazdej zotazok. Odpovede zasielali elektronicky, ¢o
umoznilo prehladné spracovanie. Otdzky boli otvorené, ¢o umozinovalo respondentom
vyjadrit’ svoj nazor bez akychkol'vek obmedzeni. Navratnost' dotaznika bola 43.5% (z 23
opytanych nam odpovedalo 10 respondentov). Ich odpovede sme zozbierali a prehl'adné
spracovanie uvadzame v nasledujucej Casti. K spisu tiez prikladdime povodné odpovede
respondentov v Casti Priloha.

Na otdzku Povazujete tieto ciele programu za realne na dosiahnutie pocas 3-4 rocného
bakalarskeho Studia? Povazujete tieto ciele za vhodne stanovené vzhladom k potrebam
pracovného trhu? odpovedali vSetci respondenti kladne. Dvaja z desiatich respondentov
mali pripomienky na zlepSenie navrhovanych cielov programu, a to:

- Ciel’ ,,Pochopenie procesov, ktoré podporuju a zabezpecuju fungovanie informacnych
systémov a ich manaZzment v Specifickom aplikaénom prostredi* by sa podl'a mdjho
nazoru naplnil do vy$sej miery, pokial’ by navrhované kurikulum, pripadne obsah
niektorych predmetov bol viac orientovany na manaZzment IS ako na manazment
sluzieb.

- Ciel’ ,,Schopnost’ vyuzit’ sucasné sposoby, zrucnosti a nastroje potrebné pre pracu s
vypoctovou technikou.* by sa podl'a mdjho nédzoru naplnil len vtedy, ak by mali
Studenti k dispozicii v PC ucebniach zakladny stibor nastrojov IT/IKT, napriklad
Oracle, VBA, SAP, ERP, atd’.

- Dosiahnutie niektorych ciel'ov bude t'azké, pretoze v programe je malo matematiky
a predmetov, ktoré spdjaju matematiku s IS.

Na otazku €. 2 Po preskumani navrhovanych predmetov v ramci BSIS programu, su podla
Vas, prave tieto predmety tie, ktoré zabezpecia naplnenie vopred stanovenych cielov? Mdte
ndavrhy na zmeny v poniikanych predmetoch tak, aby lepsie spliiali vytycené ciele? nemali
respondenti zasadné vyhrady. Osmi z desiatich respondentov viak uviedli pripomienky na
zlepsenie:

- Zaviest do predmetov v oblasti prava aj problematiku s déorazom na pocitacové pravo

- Zaviest problematiku pocita¢ovych sieti

- Vynechat’ predmet MTH 220s Diferencidlny a integralny pocet alebo ho skombinovat’
so Statistickymi predmetmi

- Predmet IS 330s nazvat’ Databdzové¢ a informacné systémy a primerane ho rozsirit’
obsahovo aj o tématiku znalostného manazmentu na Databéz., inform. a znalostné
systémy.

- Zaviest predmet IS201 Zaklady informatiky a algoritmizacie (angl. Foundations of
Informatics and Algorithmization, nie Computing)

- Predmet [S410s nazvat’ inak, moZno namiesto niektorych ekonomickych predmetov
zaradit’ predmet Zaklady ekonometrie

- IS 345s by sa mohol premenovat’ na Informa¢nu bezpe¢nost’
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Predmety BC200s ,,0dborna pisomna komunikacia a kritické myslenie* a BC301
,Critical Thinking* preformulovat’ na ,,Logika a argumentacia“ (,,Logic and
Argumentation®) .

Matematicky predmet MTH 220s ,,Diferencialny a integralny pocet navrhujem
premenovat’ na ,,Matematické analyza a ekonometria. Anglické verzia predmetu
,Calculus‘ navrhujem premenovat’ na ,,Calculus and Econometrics* s modifikovanym
obsahom so zameranim na ekonometriu.

MTH220 — Diferencialny a integralny pocet — Studenti budi mat’ problém so
zvladnutim predmetu

Z hradiska akreditacie je problém v tom, Ze navrhovany SP ma nazov Manazment
informacnych systémov. Ak bude BSIS navrhnuty v odbore 3.3.15 ManaZment,
nemali by byt’ sucast’ou nazvu ,,informacné systémy*, alebo alternativne, ak bude
BSIS navrhnuty v odbore napr. 9.2.6 ,,Informacéné systémy*, potom by nemalo byt’
v nazve slovo ,,manazment

Chyba predmet, ktory by sa zaoberal Riadenie IT sluZieb (Riadenie sluzieb
informacnych a komunika¢nych technologii)

Predmety MG 308s Uvod do znalostného manazmentu a IS 405s Internetové
technoldgie by mali byt zaradené k povinnym predmetom

Predmet IS 420s Web Design navrhujem k voliteI'nym predmetom

Pridat’ matematické predmety resp. pripravit’ vstupny test z matematiky

Predmety ako je Makro-Mikro, Korporatne financie, Uéto. I a Uto. II by mali mat’
vacsi prienik s oblast'ou IT.

Na otazku €. 3 Mate pocit, Ze absolventi tohto Studia ndjdu uplatnenie na pracovnom trhu?
odpovedali vietci respondenti Ano.

Na otazku €. 4 Odporucali by ste zaradit konkrétny softvér na vyuZitie v ramci navrhovanych
predmetov? Ak dano, ktory? respondenti odporucaju tieto softvéry:

MS Office pro zéklady informatiky a databaze, -

SQL a php pre webové aplikacie by to mohlo byt

Programovanie — Java

Program MATLAB pre vyuc¢bu ekonometrie.

SAP.

Pre oblast’ databazovych systémov: Oracle 10g;

Pre oblast’ algoritmizécie, programovania a IS pre manazérov: VB - Visual Studio for
Applications;

Pre oblast’ manazérskych informaénych systémov: SAP R/3 prip. Helios Orange ako
ERP systémy s podporou manazérskej nadstavby pre Bl a KDD;

PALSTAT CAQ — IS pre manazment kvality;

I-Talc (zlepSenie manazmentu vyucby v PC ucebniach).

SAP, Oracle, MS Dynamics

Open Source a SaaS.
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Zaver

Podobne ako respondenti z praxe, viacSina internych aj externych ucitel'ov sa vyjadrila vel'mi
pozitivne a vSetci respondenti st presvedceni o tom, ze ciele programu boli stanovené spravne
ako aj o tom, Ze su dosiahnutel'né v pldnovanom ¢asovom horizonte 3 az 4 rokov. Po odborne;j
stranke zhodnotili program ako chybajuici na Slovensku.

K zosumarizovanym pripomienkam sme prijali nasledovné stanoviska:

* Zaujimavé su nazory v ndrokoch na kvantitativne predmety. Vzhladom na to, Ze
Studijny plan obsahuje matematiku, dva predmety Statistiky a sucast'ou IS predmetov
je taktiez matematika ako aj algoritmizéacia, navrhujeme zachovat pocet tychto
predmetov tak ako bolo povodne navrhnuté. Verime, Ze prax ukaZze, ¢i a ktorym
smerom bude potrebna uprava;

* Vitejto suvislosti nesthlasime s vynechanim predmetu Diferencidlny a integralny
pocet, resp. sjeho integraciou do Statistickych predmetov. VicSina vyucujtcich
vyjadrila spokojnost’ s po¢tom predmetov zameranych na matematiku;

* Podobne ako v odpovediach odbornikov sthlasime sndvrhom zapracovat do
predmetov prava problematiku sdorazom na pocitatové pravo (v predmete
bezpecnost’ a pracovné pravo);

* V pripade potreby a zdujmu v budicnosti zvazime zavedenie Specializdcie Networking
s tym, Ze jadro odboru zostane zachované ale vypracujeme Specializaciu zamerant na
problematiku pocitacovych sieti;

* S navrhom roz$irit a premenovat predmet Informacné systémy na Databdzové
a informacné systémy nesthlasime, kedZe navrhnuté kurikulum obsahuje dva
separatne predmety zaoberajuce sa uvedenymi odbornymi okruhmi;

e Suhlasime snavrhom adoporuCujeme predmet Bezpecnost premenovat na
Informacné bezpecnost’, nazov tak lepSie vystihne obsah a podstatu predmetu;

* K vyhrade o akreditacii v odbore 3.3.15 ManaZment, resp. odbore 9.2.6 Informacné
systémy chceme upozornit, Ze ambiciou VSM nie je vychovavat’ IT $pecialistov ale
manazérov a manazment z hladiska odboru najlepsie spiita poziadavky na odbor
3.3.15. Pri tvorbe programu sme vychadzali aj z tradicii Vysokej Skoly manazmentu
a sme presvedceni, ze zameranie na informacné systémy prinesie pridani hodnotu
absolventom manaZmentu.

* Prijimame odporucanie zaviest predmet Riadenie IT sluzieb v zadujme toho, aby sme
dosiahli vyssiu kompatibilitu so $pecializdciou Management in Systems Development
and Management;

* Po hlbSej diskusii nesthlasime so zaradenim predmetu Internetové technologie
k povinnym predmetom;

* Po hlbSe; diskusii nesuhlasime s preradenim predmetu Web dizajn k volitel'nym
predmetom;

* Rovnako nesuhlasime so zavedenim vstupného testu z matematiky. Dévodom je
naruSenie zakladnej filozofie Skoly, ktora sa snaZi spristupnit’ vzdelanie vSetkym
zdujemcom. Doporucujeme vSak, aby katedra matematiky zaviedla ‘zarad’ovaci’ test.

* VAacsi prienik s oblastou IT sme uz dosiahli doplnenim predmetu Podnikové
hospodarstvo IS. Co sa tyka prepojenia s oblastami ako si makroekonomika,
mikroekonomika, korporatne financie, Uctovnictvo, tieto navrhujeme ponechat’ v
kompetencii vyucujucich. Kvalitnym vyberom predndsajucich umoznime transfer
sktisenosti z praxe do vyucovacieho procesu.
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* Odpovede na doporucené softvérové baliky, podobne ako pri odpovediach od
odbornikov z praxe, sa lisili, avSak nevylucovali. MS Office pre zaklady informatiky a
databaz uz pouzivame, vyber ostatného softvéru doporucujeme ponechat’ na vyber
prednésajuceho.

* V neposlednom rade doporucujeme obohatit’ program nielen o softvérové nastroje ale
najmid o moznost praxe v konkrétnej spolo¢nosti (internsip, ktorym by si Studenti
nahradili niektory zpredmetov, resp. si ho moézu vybrat vramci volitelnych
predmetov)

ZAVER

Vychadzajuc z analyzy Zavedenia Studijného programu 1. stupiia ,,Manazment informa¢nych
systtmov“ na Vysokej Skole manazmentu ako aj konzulticii City University of Seattle
a porovnania navrhovaného kurikula v oblasti informacnych systémov s obdobnymi
programami na inych $kolach podobného zamerania navrhujeme zaviest’ Studijny program
1. stupna ,,ManaZment informac¢nych systémov®“ na Vysokej Skole manaZmentu
v predkladanej podobe.

Dovody:

1. Oblast’ informacnych systémov sa javi ako vel'mi perspektivna z hl’adiska potrieb
praxe ako aj zamerov budiceho rozvoja.

2. Smer a zameranie programu patri medzi priority Eurépskej unie

3. Program je koncipovany takym spOosobom, Ze spaja manaZérske vzdelanie
s informac¢nymi systémami amal by produkovat odbornikov, po ktorych je
momentalne najvacsi dopyt

4. Program je vytvoreny tak, aby umoZiioval absolventom skoncit’ so slovenskym aj
americkym diplomom. Moznost’® zapocitavania jednotlivych predmetov bola
starostlivo prekonzultovana s vedenim City University of Seattle

5. Z dbévodov 3 a4 sa program stane jedine¢nym svojho druhu a preto predpokladame
relativne vysoky zaujem. Cielom porovnania kurikula sinymi Skolami bolo
vytvorenie prave takéhoto programu.
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ABET
BSCS
BSIS
ECTS
EU
IKT
IS

ISDLC

IT

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

Accreditation Board of Engineering and Technology
Bachelor of Science in Computer Systems
Bachelor of Science in Information Systems
European Credit Transfer System

Eurdpska tinia

Informacno komunika¢né technologie
Informacné systémy

Information Security Development Life Cycle
Informacné technologie

Software Development Life Cycle

Vysoka Skola

Vysoka skola manazmentu
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PRILOHA 1

Dotaznik uréeny ucitePom VSM v ramci Katedry Informaé&nych technologii za i¢elom
evaluacie navrhovaného BSIS programu
Vseobecné pokyny

Tento dotaznik je sucast'ou prac v rdmci pozicie 3.1.7 evaluécia -odbornik za tcelom
evaluacie navrhovaného BSIS programu. Ciel'om dotaznika je posudit’, ¢i navrhované
predmety v pripravovanom BSIS programe poskytnu Studentom potrebné vedomosti a
sposobilosti, ktoré buda aktualne s modernymi trendmi, a vd’aka ktorym sa budi moct’
Studenti 'ahSie uplatnit’ na pracovnom trhu. Stuc€ast’ou tohto dotaznika je aj navrhovany

Studijny plan spolu s dokumentom uvadzajticim ciele, ktoré mé absolvent §ttidia dosiahnut’.

Vasa participacia na tomto dotazniku je dobrovol'na . Vyplnenie dotaznika Vam bude trvat’
priblizne 10 mindt.

Vase odpovede povazujeme za doverné a akékol'vek zneuzitie informécii je vylucené.

Dakujeme za Vasu ustretovost’ a Va§ &as, ktory nam venujete vyplnenim tohto dotaznika.

1. V dokumente Ciele programu (tzv. program outcomes) su vytycené ciele, ktoré ma
absolvent Stadia BSIS dosiahnut’. PovaZujete tieto ciele za redlne na dosiahnutie pocas
3-4 ro¢ného bakalarskeho Studia? Povazujete tieto ciele za vhodne stanovené
vzhl'adom k potrebam pracovného trhu?

2. Po preskiimani navrhovanych predmetov v ramci BSIS programu, st podl'a Vas prave
tieto predmety tie, ktoré zabezpecia naplnenie vopred stanovenych cielov? Mate
navrhy na zmeny v pontikanych predmetoch, tak aby lepsie spifiali vytygené ciele?

3. Mate pocit, Ze absolventi tohto Stadia najdu uplatnenie na pracovnom trhu?

4. Odporucali by ste zaradit’ konkrétny softvér na vyuzitie v rdmci predmetov? Ak ano,
aky?
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